Nos offres de recrutement 1/['“5)(“7%{!25%
Uno méthodalogin “thasse”, spévialliste métiors du contrle/commande

1) Le mandat de recrutement

Modalités :
20% de la rémunération brute annuelle 0O)— &3
décomposée de la maniére suivante : \ /

* Acompte de 2K € pour enclencher la mission = = %5

e Solde a lintégration du candidat !! .

2) Prestation en vue d’embauche I 100% mission réussie!

Modalités :

e vous travaillez avec votre collaborateur
quelques mois avant de I'embaucher ﬁ
N «

I
e Acompte de 2K € pour enclencher la mission, “
50% de lacompte sera déduit de la premiére
facturation de mois complet

@ https://mytalent.nexiium.com/ '
>

contact@nexiiumtalent.fr
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